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Abstract

In diesem Beitrag wird das didaktische Konzept der modularisierten Fortbildungsreihe Inklusion
des Projekts BRIDGES vorgestellt, um Anregungen fiir eine zukunftsorientierte Praxis der
Lehrkraftebildung zu eroffnen. Der Fokus liegt auf der Konzeption, Modularisierung sowie
der konkreten Durchfiihrung der Fortbildungsreihe, um aufzuzeigen, wie relevante
wissenschaftliche Erkenntnisse tiber inklusiven Unterricht in die schulische Praxis tiberfiihrt
und Lehrkrifte dabei unterstiitzt werden, inklusive Lehr-Lern-Prozesse zu gestalten.
Abschlieffend werden die im Rahmen der Corona-Pandemie gesammelten Erfahrungen mit
der Durchfiihrung einer Online-Fortbildungsreihe in der Lehrer*innenbildung resiimiert.

This article presents the didactic concept of the modularised in-service training series on
inclusion of the BRIDGES project in order to open up suggestions for a future-oriented practice of
teacher training. The focus is on the conception, modularisation and concrete implementation of
the training series, so that it is shown how relevant scientific findings on inclusive teaching are
transferred into school practice and teachers are supported in designing inclusive teaching-
learning processes. Finally, the experiences with the implementation of an online in-service
training series in teacher education gained during the Corona pandemic are summarised.
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1. Zur Notwendigkeit einer Fortbildungsreihe Inklusion

»Guter inklusiver Unterricht braucht gut ausgebildete Lehrer*innen, die kompetent auf die
vielfdltigen Anforderungen im Unterricht mit heterogenen Lerngruppen reagieren und dif-
ferenzierte padagogische Angebote heterogenititssensibel und adaptiv planen sowie
durchfiihren konnen“ (Brodesser, Frohn, Welskop, Liebsch, Moser & Pech, 2020: S. 7).

Spatestens seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention 2009 (Deutsches
Institut fiir Menschenrechte, 2023) stellt Inklusion ein zentrales Anliegen bildungsrele-
vanter Prozesse dar, welches allen Menschen eine uneingeschrankte Teilhabe an Bildung
ermoglichen soll. Dadurch wird ein Reformprozess nétig, der dazu beitragt, den stetigen
Herausforderungen der Inklusion gerecht zu werden. Inklusion ,nicht als ,Problemzu-
sammenhang’ zu definieren, sondern als alltaglichen, zu bearbeitenden Normalfall, ist der

erste Schritt von einem defizitorientierten Blick hin zu einer padagogisch konstruktiven
Sichtweise“ (Heinrich & van Ackeren, 2016: S. 5).
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Neben Erziehungsberechtigten und Schiiler*innen sind in diesem Zusammenhang
besonders Lehrkrafte in der Pflicht, Inklusion im Handlungsfeld Schule adaquat umzuset-
zen, sodass ,pddagogische und fachliche Kenntnisse und Kompetenzen im Hinblick auf die
veranderten Anforderungen einer neuen Heterogenitat der Schiilerschaft” (Amrhein,
2015: S. 140) entwickelt werden miissen. Amrhein (2011) konnte in diesem Zusammen-
hang allerdings feststellen, dass viele Lehrkrafte den neuen Reformprozessen mit Skepsis
gegeniiberstehen, da sie sich haufig nicht ausreichend vorbereitet fiihlen und die institu-
tionellen Voraussetzungen in vielen Fallen nicht den tatsachlichen Bedarfen der inklusi-
ven Schiiler*innenschaft entsprechen. Dementsprechend zeigt sich, dass weiterhin ein
hoher Professionalisierungsbedarf bei Lehrkraften in Bezug auf die Umsetzung von Inklu-
sion besteht (vgl. Lipowsky & Rzejak, 2021), der besonders durch spezifische Fortbil-
dungsangebote gedeckt werden kann.

Trotz des immensen Bedarfs zeigen Jantsch, Dege & Knigge (2019) sowie Lipowsky
und Rzejak (2017), dass sich die bestehenden Angebote fiir eine inklusive Professionali-
sierung durch Fortbildungen sowohl inhaltlich als auch strukturell als vereinzelt darstel-
len und somit eher weniger forderlich fiir eine umfassende, kohdrente und langfristig
wirksame (Weiter-)Entwicklung inklusiver Kompetenzen erscheinen. Auch eine fehlende
Zentralisierung der Angebote erschwert aus ihrer Perspektive den Zugang zu diesen.
Wenngleich Fortbildungsdauer und Fortbildungswirksamkeit nicht in einem linear posi-
tiven Zusammenhang stehen (vgl. Kennedy, 1998; Timperley, Wilson, Barrar & Fung,
2007), betonen diverse Autor*innen, dass eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit
den relevanten Inhalten fiir die Wirksamkeit der Fortbildung férderlich ist (vgl. Jantsch,
Gerdes, Heinemann, Bauer, Bittlingmayer, Ertugrul, Hirsch, Kirchoff, Kleres, Knigge, Kop-
fer, Kouka, Markovic, Okcu, Papke, Oinheiro & Scharenberg, 2022; Miiller, Eichenberger,
Liders & Mayr, 2010; Tosch, 2018; Altrichter, 2010).

Im Kontext des immensen Professionalisierungsbedarfs einerseits und der aktuel-
len Situation vereinzelter Angebote anderseits, stellt der Beitrag das Konzept der
modularisierten Fortbildungsreihe Inklusion des Projekts BRIDGES vor, um
Anregungen fiir eine zukunftsorientierte Praxis der Lehrkraftebildung zu erdéffnen.
Nach einer Vorstellung des grundlegenden Inklusionsverstandnisses (Kapitel 2) wird
die Konzeption der Fortbildungsreihe diskutiert und gezeigt, wie relevante
wissenschaftliche Erkenntnisse iiber inklusiven Unterricht in die schulische Praxis
tiiberfithrt und Lehrkrafte dabei unterstiitzt werden, inklusive Lehr-Lern-Prozesse zu
gestalten (Kapitel 3). Der Fokus liegt auf der Konzeption und der Modularisierung
der Fortbildungsreihe, die ankniipfend an die Gestaltung wirksamer Fortbildungen
(vgl. Lipowsky und Rzejak, 2021) verschiedene Vorteile bietet. Abschliefend werden
die im Rahmen der Corona-Pandemie gesammelten Erfahrungen mit der
Durchfithrung einer Online-Fortbildungsreihe in der Lehrer*innenbildung
resumiert.
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2. Zum Inklusionsverstédndnis der Fortbildungsreihe Inklusion

Das Inklusionsverstiandnis, das der UN-BRK zugrunde liegt, legt den Fokus in erster Linie
auf Menschen mit einer Behinderung. Barrieren fiir eine gleichberechtigte Teilhabe an
Bildung existieren jedoch nicht nur fiir Menschen mit einer Behinderung (vgl. Pithan &
Moller, 2017), sodass Inklusion kein Sonderproblem einzelner Gruppen darstellt (vgl.
Zorn, Schluchter & Bosse, 2019). Inklusion fordert vielmehr, den Blick auf Barrieren auf
unterschiedlichen Ebenen (physische, kommunikative, soziale oder 6konomische) zu len-
ken, wodurch auch wirkende Exklusionsprozesse wahrzunehmen und zu hinterfragen
sind. , Bildungseinrichtungen werden ermutigt, sich zu reflektieren, wo sie in ihren Struk-
turen, ihrem Handeln, ihren Curricula dazu beitragen, bestimmte Gruppen zu benachtei-
ligen bzw. auszuschliefsen und welche Abldufe in den Einrichtungen zu Barrieren werden,
die eine uneingeschrankte Teilhabe behindern oder sogar verhindern. Um Inklusion zu
erreichen, miissen also Mechanismen von Exklusion wahrgenommen - und abgebaut
werden.” (Sulzer, 2017: S. 16).

Vor diesem Hintergrund ist es im Rahmen der Fortbildungsreihe Inklusion notwen-
dig, den Inklusionsbegriff weiter zu denken, um Lehrkrafte dabei zu unterstiitzen, eine
gleichberechtigte Teilhabe aller am Unterricht beteiligten Akteur*innen anzustreben und
vielfdltige Barrieren abzubauen. Das der Fortbildungsreihe zugrundliegende Inklusions-
verstdandnis ldsst sich somit wie folgt zusammenfassen: ,INKLUSION bezeichnet Basis-
werte der Gesellschaft: Partizipation ist ein Menschenrecht. Alle Menschen werden in ih-
rer Vielfalt und Individualitit wahrgenommen, angenommen und wertgeschitzt. Die
Vielfalt wird als Ressource wahrgenommen. Bezogen auf Bildung in der Schule und dort
speziell im Unterricht bedeutet fiir uns Inklusion, auf Bediirfnisse von Gesellschaft und
Individuen einzugehen sowie individuelle Lernvoraussetzungen zu erkennen, zu bertick-
sichtigen und dementsprechend zu férdern. Individualisierung und Gemeinschaft sind da-
bei gleichermafden wichtig.“ (Baumert & Vierbuchen, 2018: S. 526)

Eng mit dieser Definition verbunden ist die Auffassung, dass Inklusion immer auch
eine Frage der padagogischen Haltung ist (vgl. Baumert, Vierbuchen & Team Bridges,
2020). Daher gilt es Lehrer*innen von ihrem Standpunkt abzuholen und keine Haltung
von oben zu oktroyieren (vgl. Baumert et al.,, 2020). Gleichzeitig benétigen Lehrer*innen
konkrete Handlungsempfehlungen, um ihre Kompetenzen im Umgang mit der heteroge-
nen Lerngruppe zu erweitern. Das bedeutet, dass sie einerseits eine Basis an Grundlagen-
wissen zur Inklusion bendétigen und sie sich andererseits Wissen tiber konkrete Methoden
und Gelingensbedingungen, die fiir den inklusiven Unterricht geeignet sind, aneignen
missen. Einen Beitrag dazu soll die Fortbildungsreihe Inklusion bieten, die im Folgenden
tiberblicksmafsig dargestellt und reflektiert wird.
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3. Makrodidaktische Konzeption der Fortbildungsreihe Inklusion

Das Projekt BRIDGES entwickelte Anfang 2020 die modularisierte Fortbildungsreihe
Inklusion. Die Zielgruppe der Fortbildungsreihe war in der Konzeptionsphase primar
Grundschullehrer*innen. Alle Angebote sind jedoch fiir interessierte Lehrkrafte
weiterer Schulformen geoffnet, da sich die Inhalte haufig auf andere Lerngruppen
tibertragen lassen und so bei allen Lehrkraften ein Wissens- und Kompetenzzuwachs
moglich ist. Wie bereits in Kapitel 2 ausgefiihrt, hdangt Inklusion mit der Veranderung
der Haltung aller an der Schulentwicklung beteiligten Akteur*innen zusammen. Die
Vielfalt und auch die Gleichheit von Menschen gilt es zu verstehen und anzuerkennen
(vgl. Ainscow, Booth & Dyson, 2006; Prengel, 2001). Um einen derartigen
Reflexionsprozess anzuregen, ist ein kontinuierlicher Prozess der Auseinandersetzung
mit inklusiven Themenbereichen (vgl. Amrhein, 2015) ebenso gefordert, wie
Wirksamkeitserfahrungen und deren Reflexion, die Verschrankung von Input,
Erprobung und Reflexion, Coaching und Feedback, die intensive Arbeit zu inhaltlichen
Schwerpunkten unter Einbezug von Forschungsergebnissen und die Realisierung
kooperativer Strukturen (vgl. Darling-Hammond & Bansford, 2005; Lipowsky & Rzejak,
2017, 2021). Auf diese skizzierten Anforderungen will die Fortbildungsreihe Inklusion
reagieren, indem sie einem modularisierten Aufbau folgt, der eine vertiefende
Auseinandersetzung mit inklusiven Lehr-Lern-Prozessen durch die inhaltliche
Fokussierung auf einzelne Komponenten (vgl. Lipowsky & Rzejak, 2021) anbahnen
mochte.

3.1 Modularisierung der Fortbildungsreihe Inklusion

Inhaltlich ist die Fortbildungsreihe in diesem Zusammenhang in drei Module
unterteilt, die jeweils einen unterschiedlichen Schwerpunkt aufweisen (Kapitel 3.2). Die
Aufteilung erfolgt dabei in ein Basismodul, ein Erweiterungsmodul und ein
Vertiefungsmodul (Tab. 1). Nehmen die Lehrkrifte an mindestens drei
Veranstaltungen eines Moduls teil, erhalten sie ein Teilzertifikat, das als kleines
Zertifikat bezeichnet wird und das Erreichen der kompetenzorientierten Lernziele des
jeweiligen Moduls bescheinigt. Nach erfolgreicher Absolvierung aller Module haben
die entsprechenden Teilnehmer*innen die Madglichkeit, ein Gesamtzertifikat zu
erhalten, das wiederum den Erwerb grundlegender Kompetenzen im Themengebiet
Inklusion bescheinigt. Dazu verfassen die Teilnehmer*innen in Anlehnung an die
Zertifikatsreihe ,Hochschuldidaktische Qualifizierung“ der Universititen Oldenburg,
Bremen, Braunschweig und Osnabrick (vgl. Zertifikat hochschuldidaktische
Qualifizierung, 2017) eine detaillierte Reflexion, in der sie sich verkniipfend mit ihren
erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten auseinandersetzen. Unabhangig von den
Zertifikaten konnen alle Veranstaltungen auch einzeln besucht werden.

Basismodul Erweiterungsmodul Vertiefungsmodul

»Wer ist eigentlich noch Praventions- und Interven- | Schriftsprachentwicklung
normal?“ - Heterogene Le- | tionsstrategien bei Unter- | im Kontext von Heteroge-
benswelten erkennen und nitat: Lernentwicklungen
bertcksichtigen
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richtsstorungen - Schwer-
punkt: aggressives Verhal-
ten und Gewalt

beobachten und diagnosti-
zieren

Individuell féordern ohne
abzustempeln

,Sexualisi walt -w
Sexualisierte Gewalt as
tun?!“

Schriftsprachentwicklung

unterstiitzen: Sprachsyste-
matische Zugange am Bei-

spiel von Lehrwerken

Methoden der inneren Dif-
ferenzierung und des
Classroom Managements

"Rassismuskritisch han-
deln, aber wie?" - Rassis-
muspravention in inklusi-
ven Lerngruppen

Schwierigkeiten beim Ma-
thematiklernen in der
Grundschule - Teil 1: Mog-
lichkeiten der Diagnose

Cybermobbing in der
Grundschule - Uberlegun-
gen zu Praventionsmog-
lichkeiten

Schwierigkeiten beim Ma-
thematiklernen in der
Grundschule - Teil 2: An-
satze fiir die Pravention
und Férderung

Best-Practice Beispiele

Unterrichtsmaterialien in
Leichter Sprache

Digitalisierung in inklusi-
ven Settings

Vielfaltige Lerngruppen
vielfdltig motivieren

Selbstgesteuertes Lernen
als Grundlage fiir zieldiffe-
rentes Unterrichten

Methoden des offenen Un-
terrichts

Einfiihrung in die Gebar-
densprache

Ursachen, Folgen und Aus-
wirkungen einer Horscha-
digung auf das schulische
Lernen und Leben

Tab. 1: Modularisierung der Fortbildungsreihe Inklusion (eigene Darstellung)

Um die in Tabelle 1 dargestellte Modularisierung und die damit zusammenhangenden in-
haltlichen Schwerpunktsetzungen besser nachvollziehen zu kénnen, sollen diese Aspekte

folgend dargestellt werden.

3.2 Inhaltliche Schwerpunktsetzung der Module

Um tiefenorientiertes Lernen und einen nachhaltigen Kompetenzaufbau zu férdern, ist
die Fortbildungsreihe spiralcurricular angelegt, sodass sich die grundlegenden Inhalte an
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mehreren Stellen in unterschiedlichen Anforderungssituationen und Kontexten inner-
halb der Module wiederholen (vgl. Jantsch et al., 2022; Miiller et al., 2010; Tosch, 2018;
Altrichter, 2010).

In diesem Zusammenhang startet das Basismodul der Fortbildungsreihe Inklusion
damit, den Teilnehmer*innen Grundlagenwissen zur Inklusion, beginnend bei den Be-
grifflichkeiten (vgl. Deutsches Institut fiir Menschenrechte, 2023; Sulzer, 2017), bis hin zu
einer ersten Ubersicht der Gelingensbedingungen inklusiven Unterrichts (vgl. Baumert et
al,, 2020) zu vermitteln. So werden beispielsweise Unterschiede zwischen den Begrifflich-
keiten der Behinderung und des sonderpddagogischen Forderbedarfs herausgearbeitet
(vgl. Katzenbach, 2017). Unter der weiteren Berticksichtigung von Erkenntnissen aus der
Lehr- und Lernforschung geht es dabei nicht allein um das Hereingeben von Wissen tiber
Heterogenitatsdimensionen, Barrieren und Exklusionsprozesse auf der einen und Gelin-
gensbedingungen inklusiven Unterrichts auf der anderen Seite, sondern auch um das ak-
tive Anwenden und anschliefRende kritische Reflektieren der vorgestellten Inhalte mit
Blick auf die individuelle schulische Praxis der teilnehmenden Lehrkrifte. So konnen Tie-
fenlernprozesse aktiviert (vgl. Flaig, Heltemes & Szczyrba, 2021), Stereotypisierungen
aufgeweicht (vgl. Budde & Hummrich, 2014) sowie Exklusionsprozesse und Barrieren in
der Praxis abgebaut werden. Insgesamt erhalten Lehrkrafte aktiv Ideen und Anregungen,
wie die Gelingensbedingungen in der Praxis lerngruppenorientiert umgesetzt werden
konnen.

Das Basismodul umfasst die folgenden Veranstaltungen, die bereits auf deren inhalt-
liche Ausrichtung verweisen:

»Wer ist eigentlich noch normal?“ - Heterogene Lebenswelten erkennen und be-
riicksichtigen

— Individuell férdern, ohne abzustempeln

— Methoden der inneren Differenzierung und des Classroom Managements

Im Erweiterungsmodul erhalten die Teilnehmer*innen die Méglichkeit, unterschiedliche
Schwerpunkte zu setzen und sich so vertiefend mit den bereits erworbenen Inhalten zu
beschaftigen. So konnen sie sich mit den einzelnen Facetten von Inklusion und den dazu
spezifischen Interventions- und Praventionsstrategien auseinandersetzen.

Der sonderpadagogische Forderschwerpunkt Horen wird beispielsweise durch die fol-
genden Veranstaltungen abgebildet:

— Einfiihrung in die Gebardensprache
— Ursachen, Folgen und Auswirkungen einer Horschadigung auf das schulische Ler-
nen und Leben.

Lehrkrafte erhalten durch diese Veranstaltungen einen ersten Einblick in die Gebarden-
sprache, so dass fur Lehrer*innen ein kleiner Teil der Lebenswelt von horgeschadigten
Menschen erfahrbar wird und sie sich gleichzeitig den besonderen Herausforderungen
bei der Beschulung, rechtlichen Grundlagen, Kontaktmoglichkeiten sowie den raumlichen
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Gegebenheiten und den sich daraus ergebenden Gestaltungsmoglichkeiten bewusstwer-
den (vgl. Deutscher Gehorlosen-Bund e. V., 2023; Gehorlosenverband Niedersachsene. V.,
2023).

De Boer, Pijl & Minnaert (2011), sowie Ellinger und Stein (2015) konstatieren zu-
dem, dass die Arbeit mit Schiiler*innen mit Verhaltensproblemen von Lehrkraften im
Kontext von Inklusion als besonders belastend wahrgenommen wird. Angebote zur Er-
weiterung der professionellen Handlungskompetenzen hinsichtlich herausfordernder
Verhaltensweise scheinen also ein weiterer wichtiger Faktor gelingender inklusiver Pro-
fessionalisierungsprozesse zu sein (Leko & Roberts, 2014). Daher hat die Fortbildungs-
reihe Inklusion die folgende Veranstaltung zu diesem Thema in das Erweiterungsmodul
mitaufgenommen.

— Praventions- und Interventionsstrategien bei Unterrichtsstorungen - Schwer-
punkt: aggressives Verhalten und Gewalt

Aufierdem werden in den nachfolgend aufgefiihrten Veranstaltungen einzelne Gelingens-
bedingungen inklusiven Unterrichts vertieft und sich iliber Best-Practice Beispiele neue
Ideen und Anregungen geholt. Dazu wird sich der Frage gendhert, wie auf die genannten
Heterogenititsdimensionen im Unterricht reagiert, Barrieren abgebaut und ein lernfor-
derliches Klima geschaffen werden kann. Individualisierende Lehr- und Lernkonzepte
sind eine Antwort auf diese Heterogenitat in den Klassen (vgl. Paradies & Linser, 2019)
und finden sich in den unterschiedlichen Ausfiihrungen zu qualitativ gutem inklusiven
Unterricht (vgl. u. a. Baumert et al., 2020; Prengel, 2011), wenngleich diese durchaus kri-
tisch beleuchtet werden miissen (vgl. Zierer, 2020; Lipowsky & Lotz, 2015).

Vielfdltige Lerngruppen vielfaltig motivieren

Selbstgesteuertes Lernen als Grundlage fiir zieldifferentes Unterrichten
Methoden des offenen Unterrichts

— Best-Practice Beispiele

Mit dem Konzept der Leichten Sprache wird zudem in der folgenden Veranstaltung eine
Moglichkeit zum Abbau von sprachlichen Barrieren vorgestellt und kritisch betrachtet
(vgl. Maaf3, 2015).

— Unterrichtsmaterialien in Leichter Sprache

Aber auch gegenwairtige, bildungsrelevante Veranderungen werden in diesem Modul auf-
gegriffen. So ist die Digitalisierung nach wie vor eine der gréfdten Herausforderungen in
der Bildung und wird bisher dennoch selten mit dem grofden Aufgabengebiet der Inklu-
sion zusammengedacht (vgl. Bosse, 2019; Schulz & Beckermann, 2020). Problemlagen
wie sexualisierte Gewalt, Rassismus oder Cybermobbing machen auch vor dem Klassen-
zimmer nicht Halt und wirken exkludierend bis individuell verletzend (vgl. Prengel,
2019). Auch bei diesen Herausforderungen bendtigen Lehrkrafte Sicherheit im Umgang
mit entsprechenden Fallen und miissen gleichzeitig auch die Grenzen des eigenen Han-
delns erkennen und definieren, sodass die Betreuung der Betroffenen rechtzeitig in die
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Hande professioneller Unterstiitzer gegeben werden kann. Aktuelle Veranstaltungen zu
diesen Themen sind beispielsweise:

— ,Sexualisierte Gewalt - was tun?!“

— ,Rassismuskritisch handeln, aber wie?" - Rassismuspravention in inklusiven Lern-
gruppen

— Cybermobbing in der Grundschule - Uberlegungen zu Priventionsmoglichkeiten

— Digitalisierung in inklusiven Settings

Im abschlief3enden Vertiefungsmodul sollen die gelernten Inhalte fachdidaktisch vertieft
und somit auf den konkreten Fachunterricht adaptiert werden. Die heterogene Lern-
gruppe ist durch unterschiedliche Lern- und Entwicklungsstinde gekennzeichnet (vgl.
Jantsch et al,, 2022), so dass in den Veranstaltungen dieses Moduls die Diagnose der Lern-
ausgangslage und die damit zusammenhdngende Forderung der Schiiler*innen im Fokus
stehen (vgl. Schiefele, Streit & Sturm, 2019). Lehrkrafte benotigen diagnostische Kompe-
tenzen, die es ermoglichen, Kenntnisse tiber die individuellen Lernstande und Lernpro-
zesse zu erlangen (vgl. Jantsch et al., 2022). Diagnostik sollte nicht um ihrer selbst willen
eingesetzt werden, so dass sie keine Konsequenzen fiir das unterrichtliche Handeln hat
und dadurch Stigmatisierungen verstarkt werden (vgl. Wocken, 2010; Ziemen, 2015). Da-
her werden nicht nur Diagnosemaoglichkeiten vorgestellt, sondern auch fachspezifische
Methoden der Binnendifferenzierung prasentiert und zugleich kritisch reflektiert. Leh-
rer*innen werden somit durch die Teilnahme an der Fortbildungsreihe Inklusion zu einer
differenzierten Auseinandersetzung mit ihrem eigenen Unterricht angeregt und erproben
erste Schritte auf dem Weg zu neuen Gestaltungsmoglichkeiten. Bisher sind unter ande-
rem folgende fachdidaktische Veranstaltungen Teil des Vertiefungsmoduls:

— Schriftsprachentwicklung im Kontext von Heterogenitat: Lernentwicklungen be-
obachten und diagnostizieren

— Schriftsprachentwicklung unterstiitzen: Sprachsystematische Zuginge am Bei-
spiel von Lehrwerken

— Schwierigkeiten beim Mathematiklernen in der Grundschule - Teil 1: Méglichkei-
ten der Diagnose

— Schwierigkeiten beim Mathematiklernen in der Grundschule - Teil 2: Ansatze fiir
die Pravention und Forderung

Durch die inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der Modularisierung ist es moglich, die
Fortbildungsangebote stetig an aktuelle bildungsrelevante Verdnderungen anzupassen
und gleichzeitig weiterhin das Gesamtziel der Fortbildungsreihe (Kapitel 3) im Blick zu
behalten. Durch die breite Aufstellung der Erweiterungsmodule ist zudem nicht nur eine
Anpassung der Lerninhalte an bildungsrelevante Verdnderungen, sondern auch eine fle-
xible individuelle Auswabhl fiir die Lehrkrafte zu ihren personlichen Interessen und Desi-
deraten moglich.
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3.3 Methodische Uberlegungen und Herausforderungen

Durch die Corona-Pandemie musste die anfangs in Prasenz geplante Fortbildungsreihe in
ein Online-Distanz-Format umgewandelt werden, sodass alle Veranstaltungen als Online-
Distanz-Veranstaltungen geplant und durchgefiihrt wurden. So war es trotz der pande-
miebedingten Einschrankungen mdoglich, allen Lehrkraften grundsatzlich die Teilnahme
an der Fortbildungsreihe zu ermoglichen.

Um zudem moglichst vielen Lehrkraften eine niederschwellige Teilnahme an den
einzelnen Fortbildungsveranstaltungen zu er6ffnen, wurden alle Veranstaltungen als
Kurzfortbildung in einem zeitlichen Rahmen von zwei bis maximal drei Stunden am spa-
ten Nachmittag angeboten. Gleichwohl musste bei der Konzeption auf die Besonderheiten
des Online-Formats eingegangen werden, da diese fiir eine bessere Wirksamkeit nicht
identisch wie eine Prasenzveranstaltung gestaltet werden sollten. So wurden instruktio-
nale und informationsvermittelnde Phasen im virtuellen Setting kiirzer gestaltet und
mehr Interaktionsgelegenheiten fiir die Teilnehmer*innen geboten (vgl. Lipowsky &
Rzejak, 2021). Um neben dem Austausch auch individuelles Feedback als weitere Facette
wirksamer Fortbildungen zu ermoglichen (vgl. Lipowsky & Rzejak, 2017, Darling-Ham-
mond & Bransford, 2005), wurde die Teilnehmer*innenzahl auf maximal 15 Teilneh-
mer*innen festgelegt.

Liposwky (2010) fasste zehn Merkmale von Fortbildungen zusammen, die eine Ak-
zeptanz bei Lehrkriften erfahren und als wirksam im Sinne einer Weiterentwicklung
wichtiger Kompetenzen von Lehrpersonen zu bezeichnen sind. Bei der methodisch-di-
daktischen Gestaltung der einzelnen Veranstaltungen wurden auf dieser Basis zundchst
die Erkenntnisse aus der Unterrichtsforschung genutzt. Der Aufbau, der Veranstaltungen
(Kapitel 5) folgt einer konsistenten Vorgehensweise. So beginnen die Fortbildungen mit
einer kognitiven Aktivierung und das Vorwissen der Teilnehmer*innen wird erfasst, be-
vor dies mit wissenschaftlichen Konzepten aus der Inklusionsforschung erweitert wird.
Im Anschluss folgt eine Kontextualisierung der theoretischen Konzepte, sodass anhand
von Beispielen das wissenschaftliche Konzept in den schulischen Alltag tiberfiihrt wird.
Durch die Begrenzung der Teilnehmer*innenanzahl steht zudem ausreichend Zeit zur
Verfiigung, um konkrete Problemstellungen oder Fallbeispiele, die die Teilnehmer*innen
in ihrem schulischen Kontext beschaftigen, zu besprechen. Dadurch wird es den Teilneh-
mer*innen ermoglicht, die Inhalte der Fortbildung auf ihr alltdgliches, schulisches Han-
deln zu beziehen, wodurch das Relevanzempfinden der Inhalte steigt. Dies starkt wiede-
rum das Kompetenzerleben und wirkt motivationsfordernd (vgl. Lipowsky & Rzejak,
2021; Darling-Hammond & Bansford, 2005; Deci & Ryan, 1993). Die so entstandenen Be-
dingungen stellen einen lernférderlichen Austausch sicher.
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4. Mikrodidaktische Planung am Beispiel der Veranstaltung ,,Wer ist eigentlich
noch normal? — Heterogene Lebenswelten erkennen und beriicksichtigen®

Um zu verdeutlichen, wie die didaktische Konzeption der Fortbildungsveranstaltungen
konkret aussehen kann, wird im Folgenden exemplarisch die einzelne Fortbildung ,'Wer
ist eigentlich noch normal? Heterogene Lebenswelten erkennen und berticksichtigen
aus dem Basismodul vorgestellt und grundlegende Uberlegungen exemplarisch veran-
schaulicht.

Unter Berticksichtigung bewdahrter didaktischer Entwurfsmuster der Lehr- und
Lerngestaltung (vgl. Smith & Ragan, 2005) und des Constructive Alignment (vgl. Biggs &
Tang, 2011) wurde die erste Veranstaltung der Fortbildungsreihe geplant und konzipiert.

Bei der Veranstaltung handelt es sich um eine zweistiindige Online-Veranstaltung
mit einer Teilnehmer*innenbegrenzung von min. fiinf und max. 15 Teilnehmer*innen. Ge-
nutzt wird das Online-Konferenztool BigBlueButton, welches u. a. auch die Moglichkeit
zur interaktiven Kleingruppenarbeit durch die Nutzung von BreakOutRooms bietet. In
Bezug auf die moglichen Griinde fiir die Teilnahme, auf die Motivation und die Lern- und
Arbeitsgewohnheiten liegen keine Erkenntnisse oder Erfahrungswerte vor, da es sich um
die erste Veranstaltung des ersten Moduls (Basismodul 1.1) handelt. Aus diesem Grund
wird auch kein Vorwissen bei den teilnehmenden Lehrkriften vorausgesetzt.

Bevor die Veranstaltung inhaltlich geplant werden konnte, mussten die Lernziele
festgelegt werden. ,Ziele steuern den Einsatz der Fahigkeiten und Fertigkeiten von Men-
schen im Handlungsverlauf und richten ihre Vorstellungen und ihr Wissen auf die ange-
strebten Handlungsergebnisse aus.“ (Kleinbeck, 2010: S. 285). Transparente Lernziele
und Leistungsanforderungen erhohen nachweislich den Lernerfolg bei Lernenden. Dabei
sollten sowohl allgemeine als auch spezifische Lernziele, die immer in der Zone der néchs-
ten Herausforderung liegen, kommuniziert werden. Diese sind also anspruchsvoll, aber
zugleich erreichbar (vgl. Ulrich, Seifried & Schaper, 2021). Die in Tabelle 2 dargestellten
Lernziele werden daher zu Beginn der Veranstaltung kommuniziert:

Lernziele
Synthetisieren )

Gelingensbedingungen, die fiir die Umsetzung von Inklusion
Bewerten im eigenen Unterricht wichtig sind, auswihlen

_ Heterogenititsdimensionen und Exklusionsprozesse in der

Analysieren eigenen Klasse aufdecken und ableiten

Weites Verstandnis von Inklusion verstehen und anwenden
Anwenden

Heterogenitatsdimensionen, Exklusionsprozesse und Gelin-
Verstehen gensbedingungen beschreiben
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Wissen

Heterogenitatsdimensionen, Exklusionsprozesse und Gelin-
gensbedingungen aufzihlen

Tab. 2: Ubersicht der Lernziele der Veranstaltung

Im Anschluss an die Zielformulierung, wurden die Erkenntnisse aus der Lernpsychologie
(MOMBI (vgl. Hanke & Winandy, 2014)) fir die Planung der Lehrschritte der Veranstal-
tung genutzt, um Lehrende zunachst kognitiv zu aktivieren, anschlieféend das Wissen sys-
tematisch aufzubauen, es zu vertiefen, anzuwenden und zu reflektieren. Auf diese Art und
Weise entstand das in Tabelle 3 dargestellte Raster fiir die Fortbildungsveranstaltung.

Inhalt

Methode

Lehrschritt

Bemerkungen zum Kompe-
tenzerwerb

Begriifung, Ablauf, Ziele
der Veranstaltung, Ken-
nenlernen

3 Fragen - 3 Ant-
worten

Zu Beginn geht es um die
Herstellung eines positiven
Lernklimas. Die Lernziele
werden transparent ge-
macht und die Teilneh-
mer*innen erhalten einen
Uberblick iiber den Ablauf.

Was kennzeichnet fiir | Brainstorming Provozieren und | Durch eine provokante
Sie eine*n ,normale*n“ Aktivieren Frage wird ein mentales
Schiiler*in? Ungleichgewicht herge-
Wie viele Schiiler*innen stellt, Aufmerksamkeit
in Threr Klasse wiirden wird generiert. Zugleich
Sie als ,normal“ be- wird das Vorwissen der
schreiben? Teilnehmer*innen akti-
viert.
Definition und Begriff | Vortrag Informieren In diesem Schritt wird der
Inklusion, Theorie der Unterrichtsstoff/das Wis-
Gleichheit und Verschie- sen frontal prasentiert, (
denheit und Heterogeni- Selbst- Sozial- und Metho-
tatsdimensionen denkompetenz sind noch
nicht gefragt).
Wie werden die ver- | Gruppenarbeit Neues Wissen | Teamfdhigkeit ist gefragt,
schiedenen Heterogeni- integrieren das im vorherigen Schritt
tatsdimensionen be- vermittelte Wissen wird
nachteiligt? nun angewandt.
Ergebnisse Gruppenar- | Gelenktes Semi- | Neues Wissen | .. und durch Unterrichts-
beit besprechen nargesprach festigen, einord- | stoff erganzt.
nen
Was ist guter Unter- | Brainstorming Aktivieren Durch eine provokante
richt? Frage wird ein mentales
Ungleichgewicht herge-
stellt, Aufmerksamkeit
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wird generiert. Zugleich
wird das Vorwissen der
Teilnehmer*innen akti-
viert.

Gelingensbedingungen | Vortrag Informieren Die Sachinformationen sind

inklusiven Unterrichts die Grundlage fiir die sich
anschliefende Gruppenar-
beit.

Finden Sie fiir jede Ge- | Gruppenarbeit Neues Wissen | Gelerntes auf den eigenen

lingensbedingung eine integrieren und | Schulalltag transferieren

Unterrichtssituation anwenden

bzw. ein Beispiel, gerne

auch aus Ihrem eigenen

Unterricht, wie diese

umgesetzt werden kann.

Was von [hrem eigenen | Diskussion Neues Wissen | ... und in Beziehung setzen

Unterricht  beglinstigt festigen, einord- | mit den eigenen Erfahrun-

moglicherweise schon nen gen

Inklusion?

Fazit Blitzlicht Reflexion Reflexion des Erlebten und
neu gelernten sowohl in
personlicher Hinsicht, als
auch auf der Metaebene.
Sich distanzierender, ver-
allgemeinernder Blick und
Entwicklung von Selbst-
kompetenz.

Tab. 3: Ubersicht iiber den Ablauf einer Veranstaltung (eigene Darstellung)

Die in Tabelle 3 ebenfalls dargestellte inhaltliche Gestaltung zielt auf die Vermittlung von
Grundlagenwissen zum Thema Inklusion. Das bedeutet zum einen eine Begriffsklarung
und Vorstellung der weiten Definition von Inklusion (vgl. Baumert et al., 2020; Booth,
2010), eine Thematisierung der UN-Behindertenrechtskonvention (Deutsches Institut fiir
Menschenrechte, 2023), sowie das Herausarbeiten der Heterogenititsdimensionen, und
wirksamer Exklusionsprozesse und Barrieren (vgl. Sulzer, 2017; Fuchs, 2013; Liders,
2013). Mithilfe von Prengels Theorie zur Gleichheit und Verschiedenheit (vgl. Prengel,
2019) wird sich zudem dem Spannungsfeld der Individualisierung und der Gemeinsam-
keit gendhert, mit dem sich Lehrkrafte bei der Auseinandersetzung mit dem Thema Inklu-
sion beschaftigen miissen (vgl. Baumert, 2019). Dabei wird aufgezeigt, dass beide Begriffe
keine Gegensaitze zueinander darstellen, sondern in einen sich erganzenden komplemen-
taren Zusammenhang gebracht werden konnen (vgl. Schweiker, 2017). Auf die konkrete
Unterrichtspraxis bezogen werden im Anschluss die von dem Projekt BRIDGES entwickel-
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ten Gelingensbedingungen inklusiven Unterrichts, die an die Qualitatskriterien guten Un-
terrichts von Helmke (2015) und an die Qualititsmerkmale guten Unterrichts von Meyer
(2014) angelehnt sind, vorgestellt und zu dem eigenen Unterricht in Bezug gesetzt.

5. Erfahrungen aus der Praxis

Zur Dokumentation der Praxiserfahrungen und zielbezogenen Verbesserung der Einzel-
veranstaltungen sowie der gesamten Fortbildungsreihe wurde ein pragmatisches Evalu-
ationsinstrument entwickelt (Kapitel 5.1). Auf dieser Basis kdnnen erste Einblicke in die
Perspektive der Teilnehmer*innen eréffnet werden (Kapitel 5.2).

5.1 Vorgehen zur Evaluation der Einzelveranstaltungen

Um Aussagen tiber die Gestaltung der Fortbildungsreihe machen zu kénnen, wurden die
einzelnen Fortbildungsveranstaltungen der Fortbildungsreihe Inklusion evaluiert, aller-
dings ist an dieser Stelle kritisch anzumerken, dass sich die Evaluation laut des Angebots-
Nutzungsmodells von Lipowsky und Rzejak (2021) auf der ersten Ebene befindet, also
lediglich eine Riickmeldung beziiglich der Zufriedenheit der Teilnehmenden eingeholt
wird. Zufriedenheitsangaben von Fortbildungsteilnehmer*innen lassen jedoch kaum
Riickschliisse dariiber zu, inwieweit die Teilnehmer*innen durch die Fortbildung Wissen
erworben und ihr Handeln weiterentwickelt haben. Und auch die Auswirkungen einer
Fortbildung auf das Lernen der Schiiler*innen sind durch dieses Vorgehen nicht messbar.
Gleichwohl diirfte ein Mindestmaf3 an Zufriedenheit eine notwendige Voraussetzung fiir
die Bereitschaft sein, sich tiberhaupt mit den Fortbildungsinhalten auseinanderzusetzen
(vgl. Lipowsky & Rzejak, 2021).

Als Evaluationsdesign wurde ein Fragebogen mit geschlossenen und offenen Fragen
ausgewahlt, um sowohl Erkenntnisse tlber fiir die weitere Planung relevanten Aspekte zu
erhalten als auch die Méglichkeit zu eréffnen, weitere Perspektiven in die Evaluation ein-
zubringen. Bei dem Fragebogen handelt es sich um eine Eigenkonstruktion, die sich aller-
dings stark an dem Praxisleitfaden der Humboldt-Universitit zur Evaluation einer Lehr-
veranstaltung (vgl. Csonka, 2014) und an dem Fragebogen zur Evaluation von Blended
Learning (vgl. Peter, Leichner, Mayer & Krampen, 2015) orientiert. Der Fragebogen
wurde den Lehrkriaften am Ende jeder Veranstaltung zur Verfiigung gestellt, sodass zu
jeder angebotenen Veranstaltung eine Evaluation vorliegt. Insgesamt haben bisher
N=327 Lehrkrafte an den Fortbildungen teilgenommen.

Der Fragebogen ist in die folgenden vier Kategorien aufgeteilt

— Inhalte und Durchfiihrung

— Fragen zur Online-Durchfithrung

— Rahmenbedingungen

— personlicher Nutzen und abschlief3ende Fragen
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Die Items des Fragebogens orientieren sich an den Merkmalen wirksamer Fortbildungen.
So wird bspw. erhoben, wie die Teilnehmer*innen die Atmosphare wahrend der Veran-
staltung in Bezug auf ein lernférderliches und vertrauensvolles Klima wahrgenommen
haben. So lautet ein Item in diesem Kontext , Die Arbeitsatmosphare wahrend dieser Fort-
bildung war fiir mich gut und inspirierend.”

5.2 Impressionen aus der Praxis

Eine systematische empirische Auswertung der Evaluationsdaten ist derzeit in Arbeit. Um
einen vorlaufigen Einblick in die Perspektive der Teilnehmer*innen zu er6ffnen, werden
im Folgenden ausgewahlte Antworten zu den offenen Fragen ,Haben Sie konkrete Ver-
besserungsvorschlage fiir die Fortbildung?“ und ,Mochten Sie uns noch etwas mitteilen?“
zitiert und diskutiert.
»,Nein, ich habe keine Verbesserungsvorschldge. Mir bot die Fortbildung eine sehr gute Ein-
fiithrung in das Thema, die Mischung aus Theorie und Praxis war klasse und genau richtig!
Mit Blick auf die Vielfalt und das Interesse der Schiilerschaft ist es wiinschenswert, dass

mehr solche Fortbildungen, die die eigenen Fahigkeiten und den Horizont erweitern, ange-
boten werden konnten!“ (Fortbildung , Einfithrung in die Gebardensprache®)

Diese Aussage unterstreicht einerseits den in Kapitel 1 formulierten hohen Professionali-
sierungsbedarf bei Lehrkriften in Bezug auf die Umsetzung von Inklusion und anderer-
seits auch den Wunsch nach einer kontinuierlichen Auseinandersetzung mit diesem
Thema, der fiir die Wirksamkeit der Fortbildungen férderlich ist (vgl. Jantsch et al., 2022;
Miiller et al., 2010, Tosch, 2018; Altrichter, 2010). Die Verkniipfung wissenschaftlicher
Konzepte mit der schulischen Praxis ist fiir diese Lehrpersonen gelungen.

Die folgende Aussage wiederum unterstreicht, dass auch in einem Kurzformat eine
lernférderliche Atmosphare geschaffen werden kann, in der viele Informationen vermit-
telt und erarbeitet werden, wenn die Veranstaltung, wie hier geschehen, die Merkmale
wirksamer Fortbildungen bei der methodischen Planung berticksichtigt: ,Fiir eine zwei-
stiindige Veranstaltung eine insgesamt hohe Informationsdichte, die allerdings kurzwei-
lig und abwechslungsreich ausgestaltet wurde.” (Fortbildung ,Methoden der inneren Dif-
ferenzierung und Classroom Management")

Und auch der angestrebte Praxisbezug wurde der nachfolgenden Aussage entspre-
chend wahrgenommen, so dass die Relevanz der Inhalte diesem*r Teilnehmer*in aufge-
zeigt werden konnte: ,Ich fand die Beispiele aus der Praxis von Herrn Schulz sehr gut. Es
war dadurch lebendig und gut nachvollziehbar.” (Fortbildung ,Diagnose im Mathematik-
unterricht®)

Aber auch kritische Aufzerungen und der Wunsch nach einem noch grofieren Pra-
xisbezug wurden angegeben: ,Mehr Zeit, um die Inhalte praktisch zu erproben (z. B. das
reziproke Lernen) oder auch, um die proaktiven Strategien praziser herauszuarbeiten
und fiir den Unterrichtsalltag zu entwickeln“ (Fortbildung ,Methoden der inneren Diffe-
renzierung und Classroom Management®) ,Mich hatten konkrete Umsetzungsbeispiele
noch interessiert. Dennoch war der theoretische Hintergrund Anstof3 noch wieder einmal
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mutig zu sein und einfach zu machen.” (Fortbildung ,Selbstgesteuertes Lernen als Grund-
lage fiir zieldifferentes Unterrichten)

Die Zeit war also offensichtlich nicht fiir alle Teilnehmer*innen ausreichend, um auf
konkrete praktische Beispiele Bezug zu nehmen und um die erarbeiteten wissenschaftli-
chen Konzepte in die eigene Unterrichtspraxis zu implementieren. Gleichzeitig wird an-
hand dieser Aussagen auch deutlich, dass der Praxisbezug in den verschiedenen Veran-
staltungen unterschiedlich umgesetzt wurde. Zudem ist anzunehmen, dass verschiedene
Lehrpersonen auch eine unterschiedliche Vorstellung eines angemessenen Praxisbezuges
haben.

Ein Beispiel, dass das Team der Fortbildungsreihe Inklusion jedoch einzelne Hin-
weise bereits konkret aufgegriffen hat, stellt die folgende Aussage dar: ,Noch eine An-
schlussfortbildung mit Tipps zur praktischen Umsetzung. Praventiver Matheunterricht in
der 1. Klasse.” (Fortbildung ,Diagnose im Mathematikunterricht®)

Im darauffolgenden Jahr (2023) wurden zwei aufeinander aufbauende Veranstal-
tungen zum Thema Mathematik angeboten (vgl. Kapitel 3.2 in diesem Beitrag).

Da die Evaluation lediglich im Anschluss an die Veranstaltung, nicht aber auch noch
einmal mit zeitlicher Distanz zum Fortbildungsangebot stattfindet, konnen keine Aussa-
gen Uber die konkrete Umsetzung und Anwendung der erworbenen Kompetenzen im
schulischen Alltag gemacht werden. Eine inhaltliche Uberpriifung der Wirksamkeit der
erarbeiten Handlungsempfehlungen in der Praxis ist durch diese Evaluation dementspre-
chend nicht méglich (vgl. Bohm-Kasper, Schuchart & Weishaupt, 2009). Dieses Vorgehen
bietet sich gegebenenfalls fiir weitere Durchgange der Fortbildungsreihe an und kann
weitere spannende Erkenntnisse zum Aufbau und der Struktur der Fortbildungsreihe lie-
fern. Besonders mit Blick auf die zeitliche Strukturierung der Fortbildungsangebote ist es
wichtig, Erkenntnisse iiber die nachhaltige Wirksamkeit fiir den schulischen Alltag zu ge-
nerieren. Bisherige Forschungen konnten zeigen, dass zeitlich kiirzere Angebote zwar
eine hohere Anzahl an Lehrkraften ansprechen, weitreichende Professionalisierung je-
doch erst Uber einen langeren Zeitraum aufgebaut wird (vgl. Rank, 2022). Lipowsky
(2014) spricht von einem Schwellenwert von iiber 30 Stunden, bis von einer langfristigen
Anderung im Lehrkriftehandeln auszugehen ist. Daher sollte zukiinftig untersucht wer-
den, inwiefern die in der Fortbildungsreihe erworbenen Kompetenzen von den Lehrkraf-
ten in der konkreten Praxis umgesetzt werden und inwiefern sich Zusammenhange mit
der Anzahl der besuchten Fortbildungsangebote herstellen lassen.

6. Resiimee zur Fortbildungsreihe: Wenn aus der Not eine Tugend wird

Wie dargestellt, war die Fortbildungsreihe in ihren Anfangen als Prasenzangebot geplant.
Durch die Corona-Pandemie war es allerdings nicht moglich, Prasenzveranstaltungen an-
zubieten, sodass alle Fortbildungsveranstaltungen der Fortbildungsreihe Inklusion digi-
tal angeboten wurden. In diesem Zusammenhang soll nun ein Resiimee gezogen werden,
das die Chancen und Herausforderungen der digital durchgefiihrten Fortbildungsreihe
skizziert.



Kiithe & Wallmeyer, Praxisbericht zur Fortbildungsreihe Inklusion als Online-Distanz-Angebot 201

Im Gegensatz zu traditionellen Prasenzveranstaltungen, die an einen festen Stand-
ort gebunden sind, bieten Online-Formate den Vorteil, dass Teilnehmer*innen unabhan-
gig vom jeweiligen Standort an den Veranstaltungen teilnehmen koénnen, solange sie Zu-
gang zu einem Computer und einer Internetverbindung haben. Durch die
Standortflexibilitat konnen sowohl die Teilnehmer*innen als auch die Referent*innen die
Veranstaltungen in ihre tdglichen Abldufe integrieren, ohne sich bspw. um Reise- oder
Unterkunftskosten zu sorgen, wodurch erste Barrieren abgebaut werden. Dieser Vorteil
zeigte sich auch bei der Fortbildungsreihe Inklusion. Nach dem Wechsel von einer pra-
sentischen zu einer digitalen Durchfiihrung erklarten sich zunachst alle bereits angefrag-
ten Referent*innen dazu bereit, ihre Veranstaltungen digital durchzufiihren, sodass die
geplanten inhaltlichen Schwerpunkte beibehalten werden konnten. Zudem ergab sich der
Vorteil, dass externe Referent*innen fiir weitere Teilveranstaltungen deutschlandweit
angefragt werden konnten, wodurch eine Qualititssteigerung in den Angeboten erreicht
wurde, die Auswirkungen auf die Vielfalt und die Expertise in den Veranstaltungen im
Erweiterungsmodul sowie im Vertiefungsmodul mit fachdidaktischem Fokus hatte. Tim-
perley etal. (2007) halten fest, dass gute Fortbildungen nicht zwingend von Personen aus
der Praxis durchgefiihrt werden miissen. Wirksam sind Fortbildungsangebote, die von
Expert*innen, bspw. aus der Wissenschaft, geleitet werden, die wissenschaftliche Er-
kenntnisse mit der konkreten schulischen Praxis verkniipfen und dadurch fachdidakti-
sches Professionswissen vermitteln. In diesem Zusammenhang konnten fachspezifische
Expert*innen sowohl fiir die Diagnose im Anfangsunterricht des Faches Deutsch als auch
des Faches Mathematik gewonnen werden, die fiir Prasenzveranstaltungen kurzfristig
nicht zur Verfligung standen.

Mit Blick auf die Teilnehmer*innen zeigt sich, - im Vergleich zu vorherigen Fortbil-
dungsveranstaltungen in Prasenz - dass durch die Umstellung auf ein digitales Format
eine groflere Erreichbarkeit der Lehrkrafte gegeben war. Dies wird besonders mit Blick
auf die Wohn- und Arbeitsorte der Teilnehmer*innen deutlich. Nachdem bei
vorherigen Prasenzveranstaltungen vor allem Lehrkrafte aus dem Grofdraum Vechta an
den Fortbildungen teilnahmen, konnten durch die digitale Umsetzung auch Lehrkrafte
mit einer grofleren rdumlichen Distanz zu Vechta angesprochen werden, sodass
Lehrkrafte aus dem gesamten Bundesland und vereinzelt auch deutschlandweit und
international die Fortbildungsveranstaltungen besuchten. Dieses Ergebnis teilt auch die
Studie des Instituts Medienbildung der Privaten Pddagogischen Hochschule der Di6zese
Linz, die im Rahmen eines Onlinefortbildungsangebotes durchgefiihrt wurde und bei
der 99% der Lehrkrifte die Standortflexibilitit positiv bewerteten (vgl. Schoffner,
Traxler & Zuliani, 2020). Weiterhin gaben die befragten Lehrkrafte an, dass sie sich in
Zukunft weitere Onlineangebote wiinschen wiirden (87%), wobei auch
Prasenzangebote nicht ganzlich gestrichen werden sollten (21%).

Es wird somit deutlich, dass der Wechsel auf ein Online-Distanz-Format aufgrund
der Standortflexibilitat besonders mit Blick auf die Erreichbarkeit der Lehrkrafte einen
Gewinn fir die Fortbildungsreihe mit sich gebracht hat. Fiir weitere Fortbildungsformate
ist dementsprechend dariiber nachzudenken, ausgewdahlte Veranstaltungen digital oder
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in einem hybriden Format anzubieten, um weiterhin eine hohe Anzahl an Lehrkraften an-
sprechen zu konnen und deren Bediirfnisse zu berticksichtigen.

Gleichwohl ist kritisch anzumerken, dass die Fortbildungsreihe nicht alle Vorteile
des Online-Formats ausgeschopft hat. So liegt ein weiteres grofdes Potential in der Mog-
lichkeit ein asynchrones Angebot zu erstellen, dass den Teilnehmer*innen eine noch gro-
Bere zeitliche Flexibilitat in der Nutzung der Fortbildungsangebote ermoglicht (vgl. Lip-
owsky & Rezjak, 2021). Zudem wird die Fortbildungsreihe bisher auch eher selten fiir die
Beobachtung konkreter Unterrichts-/ Feedbacksituationen mit anschliefdendem
Coaching genutzt, das sich digital auch besonders effektiv umsetzen lief3e (vgl. Lipowsky
& Rezjak, 2021: S. 25). Hier sind also weitere Potentiale der Fortbildungsreihe verborgen,
die sich aber durch die flexible Gestaltung der Module leicht in zukiinftige Veranstaltun-
gen der Erweiterungsmodule implementieren lassen konnen.

Und auch die Merkmale wirksamer Fortbildungen (vgl. Lipowsky & Rezjak, 2021),
sind nicht vollumfanglich ausgeschopft. So setzen die Veranstaltungen zwar am Stand der
Unterrichtsforschung an (Kapitel 3 & 4), versuchen Wissen iiber die Bedeutung von Lern-
strategien aufzubauen (Fortbildung ,Selbstgesteuertes Lernen als Grundlage fiir zieldif-
ferentes Unterrichten), und setzen den inhaltlichen Fokus jeweils auf die verschiedenen
Facetten von Inklusion, wobei zentrale Kernpraktiken im Unterricht thematisiert werden
(Kapitel 3.2). Zudem wird bei allen Veranstaltungen versucht einen Praxisbezug herzu-
stellen und die Relevanz der Inhalte fiir die Lehrpersonen aufzuzeigen. Dass dies nicht fiir
alle Teilnehmer*innen ausreichend umgesetzt wurde, zeigen die Ergebnisse der Evalua-
tion, die allerdings nicht reprasentativ sind. Dort wird auch deutlich, dass in den Veran-
staltungen zwar versucht wird Input-, Erprobungs- und Reflexionsphasen zu verschran-
ken, gegebenenfalls ist an dieser Stelle der zeitliche Rahmen mit zwei Stunden allerdings
nicht fiir alle Lehrpersonen ausreichend, um Handlungen erproben und Erfahrungen re-
flektieren zu konnen. Da die Lerngruppe auch nicht immer dieselbe ist, ist es schwer ein
Setting zu schaffen, in denen Erfahrungen aus den Veranstaltungen in der schulischen
Praxis umgesetzt und in einer anschlief}enden Fortbildungssitzung analysiert werden, so
dass die Lehrpersonen in ihren Lernprozessen unterstiitzt und beraten werden. Und auch
die kollegiale Kooperation konnte, wenn liberhaupt, eher zuféllig angeregt werden. Denn,
obwohl bei der didaktisch-methodischen Konzeption viel Wert auf die Interaktion der
Teilnehmer*innen gelegt wurde (vgl. Kapitel 3 und 4), konnte kein Einfluss darauf genom-
men werden, ob sich mehrere Lehrpersonen aus einem Kollegium fiir die Veranstaltungen
angemeldet haben. Schulinterne Veranstaltungen wurden nicht angeboten.

Auch wenn bereits gezeigt werden konnte, dass viele Lehrkrafte aus Niedersachsen
und teilweise auch dariiber hinaus an der Fortbildungsreihe Inklusion teilnahmen, bleibt
die Frage nach der Verbindlichkeit in digitalen Settings zu klaren. Diese Frage hangt vor
allem mit der Erfahrung zusammen, dass die Anzahl der Lehrkrafte, die unentschuldigt
bei einzelnen Veranstaltungen fehlten, bei den digital angebotenen Veranstaltungen ho-
her war als bei vorherigen Prasenzangeboten. Hier bleibt allerdings offen, ob dies an der
Anonymitat und der damit verbundenen vermeintlichen Unverbindlichkeit bei digitalen
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Angeboten liegt und eine rein zuféllige Beobachtung ist. Im Rahmen der Fortbildungs-
reihe konnen dazu leider keine empirisch belegten Aussagen gemacht werden. Dies liegt
vor allem daran, dass die Evaluationsb6gen nur von den Teilnehmer*innen ausgefiillt
wurden, die an den Fortbildungsangeboten teilgenommen haben. Eine separate Befra-
gung zu Griinden einer Nicht-Teilnahme gab es - auch aus Griinden von Antworten im
Sinne der sozialen Erwiinschtheit - nicht, wére aber ggf. fiir weitere Evaluationsschleifen
spannend, um weitere Erkenntnisse iiber die Teilnahme an prasentischen und digitalen
Veranstaltungen zu erhalten und diese fiir die Planung von Fortbildungsveranstaltungen
zu berticksichtigen.
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